
Aufgaben und Anforderungen beschrei-
ben 
Ein verlässliches System der Leistungsein-
schätzung kennen lernen  

|
  

Leistungsverhalten beobachten und be-
einflussen 
Führungsmaßnahmen nicht erst zum Jahres-
ende 

|
  

Gesprächstechnik: 
Mitarbeitergespräche 
 

| 
  

Potenziale erkennen  
Feedback-Gespräche führen  
Ziele vereinbaren  
 

Führungskräfte empfinden das Führen von Mitarbei-
tergesprächen oft als zeitraubend und schwierig.   

|
  

Untersuchungen zeigen, dass Motivation und 
Wechselbereitschaft von Mitarbeitern stark 
davon abhängen, ob der eigene Chef ihnen 
offen und angemessen erklärt, was er über ihre 
Leistung denkt, was er erwartet und ob er Un-
terstützung zur Weiterentwicklung gibt.  
 
Fördern Sie Engagement und Leistungsbereit-
schaft Ihrer Mitarbeiter. In diesem Seminar 
erlernen Sie wichtige Techniken für überzeu-
gende Führung. Sie trainieren, das Leistungs-
verhalten der Mitarbeiter mit den Anforderun-
gen der Aufgabe zu vergleichen und strukturiert 
darzustellen. Dazu verbessern Sie Ihre Ge-
sprächsführung und erarbeiten, wie Sie Mitar-
beiter in ihren Fähigkeiten fördern können.  

Inhalte: 

Vorbereitung und Durchführung von Mit-
arbeitergesprächen 
Regeln der Kommunikation 

|
  

Wie wirke ich auf Mitarbeiter? 
Die eigene Wirkung mit der Videokamera 
überprüfen 

|
  

Wie fördere ich Mitarbeiter in ihren Fä-
higkeiten 
Zielvereinbarungen gemeinsam erarbeiten 
und vereinbaren 

|
  

zusätzlich: juvo-Transferbegleitung 

Für den nachhaltigen Erfolg des Seminars 
bietet juvo den Teilnehmern Material zum 
Transfer der erlernten Instrumente in den 
betrieblichen Alltag sowie auf Wunsch ein 
Telefon-Coaching. 

|
  
  



 

Gesprächstechnik:  
Mitarbeitergespräche 

Teilnehmer:  Inhaber, Geschäftsführer,  

 Führungskräfte 
 

Teilnehmerzahl: Ca. 6 bis 12 Personen 
 

Voraussetzungen:  Das Seminar setzt erste Führungser- 

 fahrung voraus. 
 

Termin/Dauer:  10. Mai 2012 

 14:00 Uhr - 18:30 Uhr 

 11. Mai 2012 

 09:00 Uhr – 15:30 Uhr 

 

 Das Seminar kann als Firmenseminar 

 durchgeführt werden und so das  

 Führungsverhalten innerbetrieblich  

 harmonisieren. 
 

Veranstaltungsort: Seminar- und Atelierhaus   

 Fürstenallee 18 

 33102 Paderborn  

 www.seminar-atelierhaus.de 
 

Übernachtung:  Nicht vorgesehen. 

 

Gebühren: 690,00 EURO zzgl. MwSt. einschließlich Tagungsge-
tränke. Für eine zweite Person gewähren wir 10% Rabatt. Nutzen 
Sie den NRW-Bildungsscheck!  

Zahlung: Bis spätestens eine Woche vor Seminarbeginn. 

Stornierung: Durch den Teilnehmer bis vier Wochen vor Semi-
narbeginn kostenfrei. Danach berechnen wir 50% des Tagungs-
preises. Bei Absage am Veranstaltungstag berechnen wir den 
vollen Preis. Ersatzteilnehmer können genannt werden. 

Der Form halber behalten wir uns vor, einen Ersatz-Trainer einzu-
setzen, einen Alternativtermin anzubieten oder das Seminar 
abzusagen. Bereits gezahlte Seminargebühren werden voll er-
stattet, darüber hinausgehende Ansprüche entstehen nicht. 

 


